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A primeira edicdo de 2015 do Boletim Jovem de Futuro tem como tema
a relacdo entre a igualdade de género e a educacao.

Igualdade de
género é o tema
do Boletim Jovem
Futuro

Com o objetivo de fomentar a reflexao e o debate acerca do tema, o Bo-
letim apresenta iniciativas de diferentes organizacdes no Radar; acdes
de escolas parceiras que podem servir de inspiracdo na secao Para Com-
partilhar; e, para aprofundar a discussdo, conversou com Sandra Unbe-
nhaum, pesquisadora da Fundacao Carlos Chagas, que falou sobre o Pro-
grama Diversidade e Género nas Escolas, a abordagem do tema pelas

Programa
incentiva a
entrada de jovens
mulheres no
universo cientifico

escolas brasileiras e a educacdo como pauta da agenda feminista.

Para completar, na secdo Saiba Mais, foram selecionadas paginas e cam-
panhas que abordam igualdade de género.

Boa leitura!

Uma iniciativa da L'Oreal Brasil em
parceria com a Unesco - Organi-
zacdo das Nacdes Unidas para a
Educacéo, a Ciéncia e a Cultura, o
programa “Para Mulheres na Cién-
cia” incentiva a entrada de mulhe-
res na ciéncia e promove avangos
da presenca feminina no universo
cientificoonde as mulheres ainda
sdo sub-representadas.

O programa oferece uma bolsa-au-
xilio para pesquisadoras de diversas
areas de atuacdo equivalente a 20
mil délares, sendo 1 para a area de
Ciéncia Fisica, 4 para Bioldgicas e
Saude, 1 para Ciéncias Matematicas
e 1 para Ciéncias Quimicas.

As inscrices podem ser feitas até o
dia 31 de maio de 2015 e o resultado
serd divulgado em agosto do mes-
mo ano. Os projetos serdo avaliados
por um juri composto por 8 ou mais
pesquisadores indicados da Acade-
mia Brasileira de Ciéncias (ABC), 1
representante da Unesco, um repre-
sentante da L'Oreal e serd presidido
por T membro da diretoria da ABC.

Para mais informacoes, acesse
www.paramulheresnaciencia.
com.br/
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ONG realiza acoes
voltadas para
educacao sexual
nas escolas

A ONG Reprolatina, fundada em
Campinas (SP) em 1999, atua na
area dos direitos sexuais e repro-
dutivos. A organizacdo trabalha
com uma “metodologia educativa
libertadora’, que tem como base
os direitos humanos, sexuais e re-
produtivos sob uma perspectiva de
género. Em parceria com sistemas
publicos de saude, atua como fa-
cilitadora e agente de capacitacdo
de técnicas que atuam na imple-
mentacdo de programas de saude
sexual e reprodutiva em diferentes
instituicoes.

Para Francisco Cabral, vice-presi-
dente da organizacdo, a educacéo
sexual é importante na formacao
de jovens por contemplar, tam-
bém, um trabalho de construcao
de valores, direitos e deveres. Ele
entende que incluir o assunto no
planejamento escolar é de grande
importancia.

“O grande problema que encontra-
mos é que grande parte das escolas
nao tem educacdo para a sexua-
lidade no programa. E necessario

priorizar a educacado sexual como
algo sistematizado, ndo secunda-
rizar a matéria envolvendo-a com
disciplinas como Biologia’, explica.
“As meninas e 0s meninos devem
ter acesso a uma educacao sexual
que contribua com informacao e
educacao para diminuir sua vulne-
rabilidade e minimizar os riscos de
gravidez, DST [doencas sexualmen-
te transmissiveis] ou de abuso e vio-
|éncia sexual”.

Cabral evidencia como a discusséo
sobre sexualidade com jovens tem
relacdo direta com a questdo de
equidade de género, uma vez que o
peso das responsabilidades e estig-
mas que sobrecaem sobre homens
e mulheres sdo distintos.“Quem en-
frenta as maiores consequéncias no
caso de uma gravidez ndo plane-
jada, por exemplo, é a menina. Ela
tem que deixar a escola e tem todo
o seu projeto de desenvolvimento
pessoal e social afetado.”

Para mais informacdes sobre a Re-
prolatina, acesse
www.reprolatina.org.br/

Grupo Curumim forma jovens para participacao social

Um dos projetos desenvolvidos
pela ONG pernambucana Grupo
Curumim é o Programa Cunhata,
que significa “adolescente em tu-
pi-guarani”. A iniciativa desenvolve
acoes de formacao continuada de
jovens para a participagao em es-
pacos de controle social das poli-
ticas e aborda temas nas areas de
saude integral, direitos humanos,
relagbes de género, saude, direitos
sexuais, direitos reprodutivos.

A iniciativa conta com 13 jovens
ativistas e educadores que for-
mam garotas e garotos entre 13 e
25 anos, estudantes de escolas pu-
blicas ou que estao fora da escola.

Para Sueli Valongueiro, secretdria
executiva do Curumim, a falta de
preparacdo de profissionais da
educacao somada a naturalizacao
do machismo resulta num ambien-
te em que os direitos das mulheres
sdo sistematicamente desrespeita-
dos. Ou seja, é no ambiente escolar
que as desigualdades ficam claras
e tais comportamentos passam a
ser reproduzidos pelos estudantes.

Sueli argumenta que uma agao
educativa eficiente deve ser mol-
dada considerando os mais vulne-
raveis as desigualdades de classe,
raca e género. “Meninas pobres e
negras estao mais expostas a vio-

lacdo de direitos, o que demanda
acdes que as fortalecam para en-
frentar este contexto”

Apesar do ganho de espago para
ainclusao de igualdade de género
no projeto pedagdgico das esco-
las, a secretdria executiva da ONG
destaca que a igualdade precisa
ser vivenciada em todas as rela-
¢oes na escola. “Educar &, sobretu-
do, praticar novas relagdes cotidia-
nas, estabelecer formas diferentes
de vivenciar as relagbes e é esse
um dos grandes desafios”, conclui.
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Campanha da Promundo promove nas
escolas oficinas sobre género, direitos
sexuais e direitos reprodutivos

A Promundo, ONG carioca que
atua na promocao da igualdade
de género, desenvolve a campa-
nha “Sem Vergonha’, desde 2013.
Voltada para a tematica da sexuali-
dade, a iniciativa promove oficinas
de sensibilizacao sobre direitos se-
xuais e reprodutivos, diversidade
sexual, gravidez na adolescéncia,
entre outros temas.

O conceito da campanha foi de-
senvolvido por um grupo de es-
tudantes de escolas estaduais do
Rio de Janeiro. Eles participaram
de oficinas de sensibilizacao sobre
género e sexualidade, e contribui-
ram para a criagao e divulgacao de
todas as mensagens e atividades
da campanha.

O nome “Sem Vergonha” também
foi proposto pelos proprios estu-
dantes, que consideraram a ver-
gonha o principal entrave para
discutir abertamente o tema. “O
intuito do nome da campanha é
justamente quebrar o estereétipo
do que é ser sem vergonha, ressig-
nificando a expressdo como uma
atitude positiva’, explica Leticia Se-
rafim, coordenadora de Comunica-
¢ao da Promundo.

Leticia credita o sucesso do pro-
jeto ao protagonismo dos estu-
dantes. “Sdo jovens falando com
outros jovens, utilizando a mesma

] \#F »

linguagem e formando uma rede
de referéncia capaz de influenciar
positivamente mudancas de atitu-
des’, explica.

Gragas a sua atuacao no Grupo
Gestor Estadual do Programa Sau-
de e Prevencao nas Escolas (SPE),
a Promundo consegue desenvol-
ver estratégias para o trabalho em
salas de aula junto aos professores
e professoras. “No caso da Campa-
nha Sem Vergonha, temos buscado
trabalhar em parceria com a equipe
pedagdgica das escolas para que
as oficinas do projeto estejam in-
tegradas ao planejamento escolar,
de forma que toda a comunidade
possa ser envolvida e sensibilizada
pelas a¢des”, conclui Leticia.

Para mais informacoes sobre a cam-
panha, acesse
www.promundo.org.br/recursos/
sem-vergonha/

Boletim Jovem de Futuro | ed. 15 | 06 de abril de 2015



14
<
L
=
-
14
>
=
O
o
i

Gestores contam
experiéncias que
deram certo em
suas escolas

Curso preparatorio do ENEM vira
espaco de discussao sobre género
em escola Cearense

A escola estadual Senador Fernan-
des Tavora, de Fortaleza (CE), in-
cluiu a discussdao sobre equidade
de género na preparacdo para o
Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem). A igualdade entre homens
e mulheres no Brasil contempora-
neo foi um dos temas sugeridos
para as redagbes.

O assunto incentivou o debate en-
tre estudantes do 2° e 3° anos do
Ensino Médio. A discussao, que
inicialmente se caracterizou pelo
clima de “disputa” entre meninos e
meninas, tornou-se um importante
momento de reflexdao e aprendi-
zado sobre equidade de género e
uma maior compreensao sobre a
Lei Maria da Penha (que cria meca-
nismos para coibir a violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher).

“E papel fundamental da escola
promover momentos de discussao
e formacgao do aluno para a cida-
dania”, defende Ana Lucia Vieira de
Lima, diretora da escola. Para ela, o
debate foi um pontapé inicial im-
portante, mas o objetivo é abordar
igualdade de género em um con-
texto mais amplo.

A diretora também ressalta a im-
portancia do planejamento e ar-
ticulacdo dessas atividades com a
rotina escolar. “E importante pla-
nejarmos as agdes com o grupo de
professores porque sabemos que
o tema gera polémica e divide opi-
nides. Por isso deve haver o cuida-
do para evitar distor¢des”.

Escola do Piaui promove forum
para discutir equidade de género

A Unidade Escolar Solange Viana,
de Teresina (PI), realizou em agos-
to de 2013 um férum sobre equi-
dade de género, com o intuito de
ampliar a compreensao dos alunos
sobre o tema. “A partir do férum,
os alunos organizaram uma ex-
posicdo a partir de pesquisas que
realizaram sobre o tema, mostran-
do atitudes que podem contribuir
para uma efetiva equidade de gé-
nero” conta Ariadna Gongalves Ca-
valcante, diretora da escola.

Ariadna ressalta a importancia da
realizacdo desse tipo de ativida-
de na escola. “E preciso que todos
compreendam as desigualdades
que afetam determinados grupos,
como mulheres, pessoas com de-
ficiéncia e as populagcdes negra e
indigena. Acredito que sé a partir
de um trabalho continuo é que a
sociedade vai entender que algu-
mas atitudes, comportamentos
precisam ser superados.’
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Sandra Unbehaum, pesquisadora
da Fundacao Carlos Chagas

Mestre em Sociologia pela Univer-
sidade de S&ao Paulo (USP) e dou-
tora em Educacdo pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo
(PUC-SP), Sandra Unbehaum é pes-
quisadora da Fundacao Carlos Cha-
gas desde 1995 e coordena, desde
2009, o Departamento de Pesqui-
sas Educacionais da instituicdo.

Sandra integra ainda o Grupo de
Pesquisa EAGES - Estudos de Gé-
nero, Educacdo e Cultura Sexual,
da Faculdade de Educacao da USP,
e colidera o Grupo de Pesquisa Gé-
nero, Raga/Etnia e Direitos Huma-
nos da Fundacao Carlos Chagas.

O Boletim Jovem de Futuro conver-
sou com Sandra para compreender
melhor o cenario da educacéo bra-
sileira na perspectiva da equidade
de género, tema desta edicéo.

Como percebe a abordagem de
questodes relacionadas a equidade
de género nas escolas brasileiras
atualmente?

Existem alguns estudos, disserta-
¢oes e teses, a partir de etnografia,
observacdo e entrevistas, mas com
grupos pequenos, com alguns re-
sultados apontando mais lacunas e
desafios do que avancos. De modo
geral, as escolas tém dificuldade
para lidar com as questdes de géne-
ro, assim como as que envolvem o
racismo e a homofobia. Posso falar
a partir da minha experiéncia com
oficinas e palestras para educado-
res e, ainda que observe disponibi-
lidade para aprender e informar-se,
muitos professores relatam suas
dificuldades, do tipo: “ndo me sinto
bem quando vejo dois jovens do
mesmo sexo se beijando num es-

U

paco publico”; “ndo sei o que fazer
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quando um menino quer brincar
de casinha, de boneca”; ou ainda
“tenho medo da reacdo da familia
se eu falar de educacdo sexual”. E
mesmo se observamos a nossa vol-
ta, poucos homens sentem-se tran-
quilos se o filho escolher a cor rosa
como preferida. As lojas de brin-
quedos, tentam, mas ainda timida-
mente, apresentar uma diversidade
de cores nos brinquedos para as
meninas. Ou seja, ha uma tendén-
cia a reforcarmos caracteristicas e
comportamentos esperados para
homens e mulheres.

Quando pensamos em equidade
de género, o que vemos é avango
no acesso de meninas e a perma-
néncia delas em diferentes niveis
de ensino. Mas se considerar-
mos as escolhas profissionais e
ou académicas dos e das jovens
observa-se ainda algumas fortes
tendéncias determinadas por ex-
pectativas diferenciadas para ho-
mens e mulheres na sociedade,
por exemplo, a baixa presenca de
mulheres no campo das ciéncias
bioldgicas e exatas. Elas estao mais
presentes nos cursos da area de
Humanas, um exemplo cldssico
é a Pedagogia. Uma questdo de
pesquisa interessante e necessa-
ria seria entender como a escola,
desde a pré-escola, contribui para
ampliar - ou ndo - o leque de es-
colhas futuras, inclusive a profis-
sional. Nossas escolas estimulam
igualmente meninos e meninas
para experimentarem, vivencia-
rem diferentes campos de conhe-
cimento? Isso poderia ser observa-
do desde a escolha de brinquedos,
livros de histérias ja nos primeiros
anos de vida escolar. Quantas ve-
zes vocé ja viu uma menina do seu
circulo de conhecimento ganhar



de presente de aniversario uma
caixa para experimentos cientifi-
cos? E se acrescentarmos a essas
questdes o recorte racial e social,
tudo fica ainda mais delicado do
ponto de vista de equidade.

Qual é aimportanciado programa
Género e Diversidade nas Escolas
(programa lancado em 2006 pelo
Ministério da Educacao - MEC e
coordenado pela Secretaria Espe-
cial de Politicas para as Mulheres
que oferece formacao de profes-
soras/es em género, sexualidade,
orientacao sexual e relacoes étni-
co-raciais)? Com quais avancos ele
contribuiu e quais aspectos pode-
riam ser melhorados?

Sabemos que ha varios anos po-
liticas de formacdo continuada
tém sido oferecidas como o GDE
— Género e Diversidade na Escola.
Essa politica ja atingiu milhares de
professores que atuam em diferen-
tes niveis de ensino. A formacao,
de modo geral, é coordenada por
docentes universitarios, a maioria
deles com pesquisa no campo dos
estudos de género e de diversida-
de, cujo foco é pensar a pratica do-
cente e o cotidiano escolar. No en-
tanto, sdo poucos ainda os estudos
que apresentam o impacto dessas
acoes. E preciso tempo histérico
para observar mudancas concretas.
Sabe-se que a educacao, as escolas
estdo mais atentas para as discrimi-
nacdes, os preconceitos e estere-
Gtipos, porque o assunto esta nas
redes sociais, nas midias de modo
geral e mobiliza discussdes. Mas
quando se trata de um pais com a
dimensédo do nosso, com desigual-
dades sociais e culturais importan-
tes, as mudancas tendem a ser lo-
calizadas e pontuais.

Agora é interessante observar que
apesar de ndo podermos afirmar
mudancas concretas, amplas, visi-
veis, nos ultimos dez anos ou mais
dispomos de um campo normati-
vo, com leis e resolucdes, que de-
saflam educadores e gestores do

campo da educacéo a lidar com as
questdes de género, de raca e de
diversidade sexual. Os anos 2000
destacam-se por um visivel inves-
timento em politicas educacionais
voltadas para temas da diversidade
(género, sexualidade, diversidade
sexual, direitos humanos, raca etc.).
Particularmente os movimentos
feministas, LGBTT e movimento
negro exerceram um importante
papel nesse processo, referendados
pelos documentos internacionais e
pela oportunidade de atuarem di-
reta ou indiretamente em diferen-
tes instancias do governo federal,
com proposicoes e na execucdo de
projetos e programas.

A questao é que ao mesmo tem-
po o sistema de ensino brasileiro
esta fundamentado em principios
universais, cujas propostas e pro-
gramas pressupdem uma homo-
geneidade e o reconhecimento de
um sujeito universal, expresso na
equivaléncia da lei. Entretanto, jus-
tamente essa equivaléncia omite
distincbes e contrastes, diferencas
de classe social, geragoes, raca/et-
nia, género, ndo conseguindo su-
prir as necessidades individuais e
de novos coletivos. E grupos sociais
organizados tém pressionado por
politicas educacionais que corres-
pondam a essas leis e resolucdes.
Um belo exemplo foi o debate du-
rante a votacdo do Plano Nacional
de Educacéo. As consideracoes da
sociedade civil organizada sensibi-
lizaram o redator do projeto de Lei
n° 8.035-B, de 2010 (BRASIL, 2010),
que aprova o PNE, cujo documen-
to final aprovado na Comissao de
Constituicdo e Justica e de Cida-
dania apresentava em seu artigo
segundo, inciso lll: sdo diretrizes do
PNE “superacdo das desigualdades
educacionais com énfase na pro-
mocao da igualdade racial, regio-
nal, de género e orientagdo sexual”
No entanto, quando levado a apro-
vacdo do Congresso, gerou forte
reacdo de grupos conservadores,
varios deles vinculados a segmen-
tos religiosos levando a alteracdo
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da redacdo final, homologada
pela Presidéncia da Republica em
26/06/2014, passando a ser diretriz
do PNE a: “superacdo das desigual-
dades educacionais com énfase na
promocao da cidadania e na erradi-
cacao de todas as formas de discri-
minac¢ao” (BRASIL, 2014b).

Esse fato politico expde a cultura
conservadora fortemente atuante
na sociedade brasileira e as reais
dificuldades em fazer reconhecer
as diferencas e a diversidade, sobre-
tudo aquelas relacionadas a sexu-
alidade. Subsumir os termos igual-
dade racial, regional, de género e
orientacdo sexual ao termo “dis-
criminagao” encobre no campo da
educacédo desigualdades concretas
que contribuiriam para compreen-
der as taxas de evasao, de defasa-
gem série/idade, s6 para mencio-
nar dados de facil mensuracao. Esse
fato ilustra a complexidade e as difi-
culdades a serem enfrentadas.

As escolas costumam incluir acoes
voltadas para o tema no planeja-
mento anual? Qual é a importan-
cia de se fazerisso?

Nao tenho essa informacdo, mas
pode-se supor que nao incluem sis-
tematicamente no planejamento,
nao é ainda préprio da cultura es-
colar lidar com as questdes de gé-
nero, de raca, de diversidade sexual.
Esses temas tém chegado a escola
estimulada por acbes e politicas
especificas, como as de formacao
continuada. As acdes de preven-
¢do de DST/Aids, de educacdo em
sexualidade e agora mais recente-
mente de enfrentamento da homo-
fobia sdo importantes janelas de
oportunidade para tratar das ques-
toes de género. Sdo questdes na
verdade intimamente interligadas.
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No artigo que escreveu em par-
ceria com Claudia Vianna, em
2006, “Género na Educacao Basi-
ca: quem se importa?’, vocés afir-
mam que “a educacdo nao tem
sido um campo privilegiado pelas
reivindicacoes do movimento de
mulheres, com excecao da luta
por creches e pela educacao in-
fantil”. Por que acredita que isso
acontecia? Esse cenario mudou?

A luta pelos direitos das mulheres
envolvia uma pauta ampla e sdo
escolhas conjunturais, estratégicas.
O foco principal do movimento
era outro. Isso ndo quer dizer que
a educacdo ndo estivesse na pau-
ta, mas nao era o centro da ques-
tdo. Nina Madsen (2008) estudou
a agenda feminista para educacéo
e género e ela diz que a educacéo
foi um tema central para a agen-
da feminista no final do século 19,
como estratégia de emancipacdo e
de acesso ao mercado de trabalho.
No entanto, com a conquista de di-
reitos fundamentais e sendo a edu-
cacdo um deles, deixa de ser um
ponto crucial tanto de luta quanto
de pesquisa. Como os dados cen-
sitarios disponiveis vinham desta-
cando o sucesso das meninas e das
mulheres no acesso a escola e, des-
tas ultimas, no acesso ao mercado
de trabalho, enfraquecia-se o argu-
mento da desigualdade de género
na educacdo. Isso vem mudando,
porque as analises de género ndo
estdo limitadas a situacdo das me-
ninas, e sim também dos meninos,
em especial, dos negros. Os dados
de evasao e de repeténcia ou de de-
fasagem série-idade afetam mais os
meninos do que as meninas.
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Atencao supervisores e | Quando | Onde |

. 7 a 9 de abril Goiania (GO)
gestores escolares, em abril 729 de abri Pirinopolis (GO
21 e 22 de maio Pirinépolis (GO)

e maio serao realizadas v e
formac6es em Goias e Ceara. 14216 de abril Meruoca (CE)

14 a 16 de abril Juazeiro (CE)

Anote as dataS: 14 e 15 de maio Fortaleza (CE)

Caderno da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (Secad) “Género e
Diversidade Sexual na Escola: reconhecer diferencas e superar preconceitos”.

Matéria de capa da ultima edicao da revista Nova Escola,"Educacéao sexual: precisamos falar
sobre Romeo..;; propde uma discussao sobre sexo, sexualidade e género e o preconceito contra
quem desafia as normas de papeis masculinos e femininos nas escolas.

Campanha da Organizacao da Nagdes Unidas (ONU) He For She, que busca incentivar uma
participagdo maior de homens na luta pela equidade de género.

Agéncia Patricia Galvao, uma iniciativa do Instituto Patricia Galvao, atua na producao de
noticias e conteldos sobre os direitos das mulheres brasileiras.
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