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Por que(m) devemos
construir uma agenda
antirracista na Educacao?
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1. O racismo existe e € um traco estruturante da sociedade brasileira.

2. Todas as pessoas que vivem no brasil se movimentam socialmente
a partir de um imaginario racista, mesmo que nao saibam disso.

3.0 racismo produz desigualdades educacionais
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4. E possivel construir uma agenda antirracista na educacg&o, mas
esse é um movimento contra-hegemonico e exigente

5.Para que uma agenda antirracista na educacao seja efetiva, ela exige
compromisso ético-politico combinado a competéncia técnico-
pedagogica.
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ARHORL INTERPESSOAL INSTITUCIONAL ESTRUTURALE

INTERNALIZADO SISTEMICO
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Como nascem e como
se transformam
CONHECIMENTOS CONCEITUAIS, , . , .
FACTUAIS E ATITUDINAIS praticas pedagoglcas e

, de gestao?
VALORES E PRINCIPIOS

CONSCIENTES PRATICAS PEDAGOGICAS

E DE GESTAO
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E FUNDAMENTAL
COMBINAR:

Competéncia técnico-
pedagdgica, com a
aprendizagem de

processos
pedagdgicos
orientados pela
superagao do racismo
na escola e fora dela.

Compromisso ético-
politico com a revisao
critica das proprias
percepcdes e 0
estudo diligente do
tema.




Indicadores de Qualidade da
Educacao - Relagoes Raciais
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Desenvolvido pela Organizacao Nao-Governamental
“Acao Educativa” em 2013

CompoOe a colecao “Indicadores de Qualidade da
Educacao”

E composto por: (1) Guia Metodoldgico, (2) Material
(pdf / impresso) de Orientacdo e Apoio (3) Videos
para subsidiar o trabalho e (4) Cartazes

Propoe um caminho de autoavalia¢ao institucional,

reflexiva e de constru¢ao de um plano de a¢ao para
a promocao da igualdade racial na Escola.
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DIMENSOES DA AUTOAVALIACAO INDICADORES
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1. Atitudes e Relacionamentos 09 indicadores
2. Curriculo e Proposta Politico-Pedagogica 05 indicadores
3. Recursos Didatico-Pedagogicos 04 indicadores
4. Acesso, permanéncia e sucesso na Escola 06 indicadores
5. Atuacao das/dos profissionais da Educacdao 06 indicadores
6. Gestao Democratica 03 indicadores
7. Para além da Escola 03 indicadores
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) 9. Superac3o da intolerancia religiosa e a garantia de
uma educacdo laica

A intolerancia religiosa é uma realidade em muitas escolas bra
sileiras, principalmente contra estudantes, familiares e profissionais

de educag3o adeptos de religices de matriz africana, como o can- |

domblé, a umbanda, entre outras. Historicamente, por causa do
racismo existente no Brasil, as religides de matriz africana foram e
ainda s3o desrespeitadas, desqualificadas e fortemente reprimidas.
Essas religides tém sido, ao longo dos séculos, espagos de resistén-
cia da cultura e da histéria do povo negro no pais. S3o religides an-
coradas na valorizac3o da i das forcas da natureza e

de um profundo respeito a vida. Infelizmente, determinados fami- L.

liares e profissionais de educagdo, que usam o seu fazer profissional
para promover determinadas crengas religiosas, tém utilizado o es
paco da escola para propagar preconceitos e discriminagbes contra
adeptos dessas religides. Este quadro leva, muitas vezes, estudantes
vinculados 3s religides de matriz africana a negarem seu credo, 2 so-

frerem profundamente com a discriminac3o e a violéncia coti y
a terem o desempenho escolar e a construc3o de sua autoestima
prejudicada e, até mesmo, a abandonarem a escola. E importante
lembrar que, segundo a legislac3o brasileira, a escola piblica brasi
leira é laica, ou seja, ndo é vinculada a nenhuma religido, devendo
garantir o direito humano a liberdade religiosa.

1) A escola reconhece que existem diferentes religides em sua comunidade escolar e

que ha pessoas que ndo professam nenhuma religido?

2) Na escola, estudantes, profissionais de educac3o e familiares vinculados a religides

de matriz africana é etc.) s30 respeitad
e ligi (colares, etc)?

3) N: 1a pibli 5 h

g i b g ari
de oracdes e rituais de determinadas religides?

4) Em sua escola, utili sem icdes ativi e materiais

livros, miisicas e materiais visuais, que abordam a mitologia, a cuitura e a histéria afro-
-brasileira, como base para a implementac3o da LDB alterada pela Lei n. 10.639, de 20037

DIMENSAO 1 — ATITUDES E RELACIONAMENTOS
INDICADOR 9 - INTOLERANCIA RELIGIOSA
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P dascrencas
ég ido aos o direito 2
«como parte do curriculo escolar?

olar,
30 sobre direitos sexuais e reprodutivos’
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1) A escola reconhece que existem diferentes religides em sua comunidade escolar e
que ha pessoas que ndo professam nenhuma religido?

2) Na escola, estudantes, profissionais de educacdo e familiares vinculados a religides
de matriz africana (umbanda, candombié etc.) s3o respeitados, mesmo quando utilizam
adereqos religiosos (colares, turbantes etc.)?

3) Naescola publica, ndo se permite que o horario escolar seja utilizado para arealizacio
de oracdes e rituais de determinadas religides?

4) Em sua escola, utilizam-se sem restri¢des atividades e materiais pedagégicos, como
livros, miisicas e materiais visuais, que abordam a mitologia, a cultura e a histéria afro-
-brasileira, como base para a implementac3o da LDB alterada pela Lei n. 10.639, de 2003?

5) Emsuaescola, independente das crencas religiosas presentes na comunidade escolar,
¢ garantido aos estudantes o direito a educac3o sobre direitos sexuais e reprodutivos’
como parte do curriculo escolar?
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